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4H Korkortet till arbetslivet

SVENSKA

Utbildningens namn

4H Korkortet till arbetslivet - utbildning (0,5 sp), ordnas av Finlands svenska 4H.

4H-Akademin ar synliggdrande av ungas larande, arbetslivsfardigheter, foretagsamhet, egna
projekt och paverkan inom 4H. 4H Korkortet till arbetslivet -utbildningen ar en del av 4H-
Akademins utbildningsprogram for unga 13-29 ar. www.fs4h.fi/validering

Beskrivning

4H Korkortet till arbetslivet - utbildningen ar menad for unga + 13 ar. KTA-utbildningen ger
deltagaren grundlaggande fardigheter och kunskaper i jobbsékande, arbetslivets spelregler och
god kundservice. Deltagaren har nytta av utbildningen under PRAO-perioden och har battre
mojligheter att fa sommarjobb. Utbildningen forverkligas av 4H-foreningar, ofta i samarbete med
hogstadier runt om i Svenskfinland. Utbildningen forbereder de unga i att ta de forsta stegen tryggt
iniarbetslivet.

For godkand utbildning far deltagaren ett kursintyg med studiepoangsrekommendation och ett
digitalt kompetensmarke som synliggor hens larande.

Malgrupp: Unga + 13 ar

Eventuella forhandskunskaper: Nej

Utbildningens ansvarsperson och kontaktuppgifter:
Bettina C. Lindfors, utbildningsansvarig, 4H-Akademin, Finlands svenska 4H,
bettina.lindfors@fs4h.fi, www.fs4h fi

Utbildningens omfattning
4H Korkortet till arbetslivet -utbildningens omfattning ar 0,5 studiepoang. Total laromangd 13,5 h.

Utbildningens EQF-niva
Utbildningens EQF-niva ar 3.


http://www.fs4h.fi/validering
mailto:bettina.lindfors@fs4h.fi

Utbildningens sprak
Utbildningens sprak ar svenska.

Amnesomrade
Turism, kost, ekonomi

Centralt innehall

4H Korkortet till arbetslivet -utbildningen inleds med en presentation av utbildningen och
4H. Detta foljs av funktionella 6vningar, improvisation och diskussioner i grupp, parvis och
enskilt var deltagaren bekantar sig med

- jobbsokande (ansokan, CV, arbetsintervju, avtal, [6n)

- arbetslivets spelregler

- god kundservice, olika kunder, kravande kundsituationer

- arbetsgivarens forvantningar, besok av lokal arbetsgivare/foretagare

- ha koll pa din ekonomi

Deltagaren tilldelas 4H Korkortet till -handboken for unga (lattlast). Utbildningen avslutas
med ett repeterande kursprov samt en kort utvardering av utbildningen.

Utbildningens syfte

4H Korkortet till arbetslivet -utbildningens syfte ar att ge deltagaren grundlaggande
kunskaper och fardigheteri att tryggt ta de forsta stegen in i arbetslivet som ung
arbetstagare. Efter utbildningen har deltagaren mod i att soka jobb och bérja jobba,
kanner till arbetslivets spelregler, arbetsgivarens férvantningar samt och kan ge god
kundservice.

Utbildningens mal for kunnande

Efter utbildningen

- Deltagaren far mod i att soka forsta jobb och borja jobba

- Deltagaren kan formulera en arbetsansdkan och ett CV

- Deltagaren klarar tryggt av en arbetsintervju

- Deltagaren har insikter i arbetslivets spelregler och hur hen uppfér sig pa en arbetsplats
- Deltagaren har vetskap om arbetsgivarens férvantningar

- Deltagaren kan erbjuda god kundservice och kanner till olika kundtyper

Bedomning
Bedomningsmetoder:
Utbildningen bedoms pa skalan godkand/underkand.

En godkand prestation forutsatter deltagande i utbildningen samt kursprov. Utbildningen avslutas
med kursprovet som repeterar utbildningens innehall och bekraftar larandemalen.



Bedomningskriterier:
Deltagande i utbildningen och dess undervisning med funktionella 6vningar och diskussioner.
Godkant kursprov som avslut pa utbildningen.

For godkand utbildning far deltagaren ett kursintyg med studiepoangsrekommendation och ett
digitalt kompetensmarke som synliggdr hens larande.

Arrangor
SFV Bildning

Utbildningens program
4H Korkortet till arbetslivet -utbildningens program foljer ett innehall enligt larandemal och syfte
med dndamalsenliga undervisningsmetoder.



