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Till 4H klubbledarel!

Valkommen till 4H
klubbledarutbildningen.

Klubbledarens jobb ar viktigt.
Efter utbildningen har du goda
fardigheter att planera en trygg
gruppverksamhet for barn, leda
leken samt hantera utmanande
situationer i grupp.

Du forstar ditt ansvar och
skyldigheter som klubbledare
samt kanner till arrangdrens ansvar
i ordnande av gruppverksamhet.
Under utbildningen gar vi
tilsammans igenom det mest
centrala i att fungera som
klubbledare genom diskussion,
praktiska évningar i grupp och par
samt egen reflektion. Du forstar
ditt ansvar och skyldigheter som
klubbledare samt kanner till
arrangdrens ansvar i ordnande av
gruppverksamhet.

Du kanner dig trygg i att

axla rollen som klubbledare.
Utbildningen foljs av arbetspraktik
som klubbledare i 4H-férening.
Du erhaller fér avklarad

utbildning ett kursintyg med
studiepoangsrekommendation
och ett digitalt kompetensmarke.



1. Viktig klubbverksamhet!

Mangsidigt larande genom att gora okar barnets praktiska kunskaper och
fardigheter. Da du gor sjdlv, far du lyckas och misslyckas, medan sjdlvfortroendet
vaxer. Att gora tillsammans dr roligt och barnet ldr sig samarbeta i gruppen.

| 4H-klubben far barnet nya vanner som gor Ledarens arbete ar viktigt i och med att

det roligt att komma till klubben. Barnet deltar ledaren ansvarar for klubbens trygghet,

for nya upplevelser, erfarenheter och en kansla framgang och starkande av positiva upplevelser.
av samhorighet. Det skapas da barn som ar Gruppverksamhet som ordnas for barn och unga
intresserade av samma sak samlas for gemensam ar exempelvis klubbar, lager, ungdomsgrupper
aktivitet sasom lek, pyssel, snickeri eller och evenemang. Gemensamt med alla
matlagning. Det ar betydande for barn och unga verksamhetsformer ar att lara sig genom att gora
att fa traffas med likasinnade. 4H-klubben &r en tillsammans som grupp och att verksamheten
central plats for larande och bildning. kraver bade deltagare och ledare. En klubb ordnas

av 4H-féreningen och den ar oftast dppen for alla
barn.



OVNING

Mina larandemal

Skriv ner dina larandemal pa en lapp (1lapp =1 mal). Allas lappas samlas pa en vagg, ett byksnére eller
dylikt. | slutet av utbildningen gar vi tillsammans igenom om larandemalen har uppfyllts. En person kan
ha flera larandemal. Skriv ner dina personliga larandemal aven nedan.

OVNINGAR

Lara kanna varandra

Diskutera i par och som grupp

Vand dig till personen bredvid och diskutera hurdana erfarenheter ni har sjalva som klubbdeltagare.
Hurdan klubbverksamhet ordnas i din forening och vilken ar den mest konstiga klubben som du har
varit pa? Ovningen fortsatter som gruppdiskussion, var paren diskuterar sinsemellan och beréattar
hurdana erfarenheter som kommit fram i pardiskussionen.

Jag tycker om klubbledare som ...

Alla satter sig pa stolar i en ring. | mitten av ringen star en deltagare som inte har en stol. Hen sager
exempelvis: "Jag tycker om klubbledare som tycker omn matlagning”. Efter det sa stiger alla upp som
tycker om matlagning och byter plats med varandra. Da forsoker dven hen som statt finna en ledig stol.
Den som blir utan stol fortsatter leken med att saga "Jag tycker om klubbledare som...” Utbildarens
uppgift ar att se till att alla byter plats under leken.

Kéanner du till en rolig 6vning for att ldra kidnna varandra? Vi leker den!



2. Fran individ till grupp

Gruppbildningen dr en ldng process som innehdller olika steg. Varje grupp dr unik.

Fastan du skulle bérja leda en grupp som redan
ar bildad, sa ar det bra att du férstar de olika
stegen i gruppbildningen. Det ar aven viktigt att
fundera 6ver ditt eget agerande som ledare vid
gruppbildningens olika steg. Nedan beskrivs kort
de olika stegen och ledarens roll.

Gruppbildningens olika steg

Da gruppen startar sa ar gruppens deltagare
osakra och de sdker om godkannande av saval
gruppen som av ledaren. Av ledaren forvantas
robusthet och tydliga anvisningar.

Da gruppen bildas anammas latt olika
roller, borjar bildas olika smagrupper och
uppsta stokiga situationer. | gruppen fods latt
meningsskiljaktigheter och ledaren kan fa kritik.

Da gruppen stabiliserar sig ersatts konflikter
av stark samhorighet. Det kan leda till att
verksamhetens mal gléms bort da gruppen bara
vill vara tillsammans.

Da gruppen har lart sig samarbeta ar det latt
att géra vad som helst med gruppen. Deltagarna
kanner till uppgifterna, tar ansvar samt litar pa
varandra och ledaren.

Det galler att forbereda sig i god tid i att
gruppen upphor. Prata i gruppen att det snart
ar avsked och planera in nagot extra for det sista
tillfallet.

Gruppen startar, Gruppen bildas, Gruppen
stabiliseras, Gruppen lar sig samarbeta, Gruppen
upphor.




Ledarens uppgifter

OVNING
Da gruppen startar ar det viktigt att skapa en trygg kansla for alla. Anvand olika lara kdnna varandra lekar

och évningar, var alla kan lyckas. Hur gér du det?

OVNING
Ledaren behdver vara neutral, kunna ta emot och ge respons samt motivera klubbdeltagarna.
Det I6nar sig att dela in deltagarna i nya grupper med jamna mellanrum. Strava efter att forbattra
gruppens samhoérighet med grupparbeten, lekar och 6évningar. Fundera pa gemensamma lésningar till

stokiga situationer.

En deltagare i en grupp kan inte samarbeta med de andra i gruppen, vad gor du?

| klubben brakar barnen om vem som ar vems par. Vad gor du?




OVNING

Ledarens roll och betydelse minskar hela tiden. Det ar dock din uppgift att
dynamiken i gruppen fungerar. Hur kan du ge frihet och ansvar till deltagarna?

OVNING
Da gruppen upphor ar det bra att ge tid for avsked och att minnas de gemensamma upplevelserna. Du
kan som ledare paminna om nasta klubbsasong eller kommande lager.
Hur kan ni fira och hur kan du uppmarksamma varje deltagare enskilt i gruppen?




Min roll i gruppen

OVNING

Var och en av oss har en egen roll i olika gruppsituationer. Rollen beror delvis pa var personlighet, men
aven pa hurdana de andra deltagarna ar, hurdana vanor, roller och férvantningar de har. Fundera pa vilka

roller du kanner igen i dig sjalv.

® se nedan olika grupproller, du kan aven lagga till nagra som ar viktiga for dig

bra som mdajligt

farglagg forst de roller som du kanner igen i dig sjalv ofta

fundera vilka grupproller som utvecklar och fér gruppens verksamhet framat - strecka under dem
fundera vilka roller som bromsar gruppens verksamhet - strecka under dem med en annan farg
ringa in de roller som du 6nskar starka hos dig sjalv som klubbledare fér att gruppen ska fungera sa

Initiativtagare Kritiker Observatsr Férhandlare
Inspiratir Pahoppare Téviare
Organicatir Oversittare Granskare Lyssnare
Bromsare Drivande (tvecklare
Uppmuntrare Anfallare Motiverare Féretageam

Utmanande situationer i klubben

| klubbverksamheten stéter du ofta pa olika
utmanande situationer eller konflikter. Alla
kommer inte 6verens sinsemellan, verksamheten
gillas inte alltid av alla och egen frustration kan ta
utlopp som motstand eller orolighet. Utmanande
situationer kommer ofta som en &verraskning,
men om det ar standigt oroligt pa klubben ska du

OVNING

Diskutera utmanande situationer i klubben

lyfta problemet med den ansvariga ledaren. Det
forsta klubbtillfallet da deltagarna skapar sig en
uppfattning om ledarens fardigheter ar viktigt.
Det ar lika viktigt med trivselregler och grupplekar
som hjalper till att skapa trygghet hos deltagarna

i gruppen. Det |6nar sig pa férhand att fundera pa
hurdana utmaningar du kan stéta pa i klubben.

Vilka situationer kan orsaka problem i klubben? Dela in er i tre grupper. Varje grupp funderar pa
erfarenheter av olika utmanande situationer. Skriv ner upplevelserna och fundera pa olika I6sningar.
Varje grupp valjer en upplevelse for vilken ni har funderat pa en eller flera l6sningar och presenterar for
de andra grupperna. Ni kan dven improvisera situationer ni valt infér de andra. Efter att alla tre grupper
presenterat eller improviserat olika utmanande situationer sa diskutera igenom vad ni lart er som

klubbledare.

Diskutera exempelvis hur ni agerar som klubbledare da:

® ett barn blir [att arg och nervos

® ett barn pratar i ett och slutar inte fastan klubbledaren sager till
® ett barn vagrar delta i lekar var hen ska réra ett annat barn och gar bort fran leken
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J. En bra klubbledare

Som ledare behdver du ha olika fardigheter. Kom ihdg att du inte behdver kunna allt
frdn borjan - vi Idr oss pa vdgen. Det bdsta med att leda barngrupper dr att mdrka
hur du gor dig sjalv onodig och barnen gor tillsammans pd egen hand.

Da alla inte kan eller hinner géra allt sa |6nar det
sig att ha ett bra stodnatverk vid planeringen

och forverkligande av en klubb. Du kan boérja

leda barngrupper som hjalpledare eller som
klubbledare tillsammans med ett par. Det ar roligt
att planera verksamheten tillsammans och av den
andra far du stéd och lar dig nytt. Det ar viktigt

att ge rum for olika ledarstilar. Arbetsféordelning
och uppmarksammande av andras styrkor ar bra
rattesnodre for gruppledaren.

OVNING

Goda handlingar av en bra ledare
Det finns olika bra ledare. Har ar nagra tips for en
klubbledare:

® skapa ett tryggt rum med trivselregler

® inspireras sjalv med klubbdeltagarna

® ge rum for humor och gladje

® diskutera tillsammans

® kom i tid till klubben och var punktlig

® var lugn, lugnet smittar av sig i gruppen
® |ar kanna dig sjalv och dina styrkor som
klubbledare

Hur skapar du fértroende och trygghet i klubben? Hur kan du uppratthalla

och starka trygghetskanslan i gruppen? Diskutera parvis eller i grupp.




Jag som klubbledare nu och i framtiden

OVNING

Skriv ner olika styrkor for en bra klubbledare. Fundera varfér dessa styrkor kannetecknar en bra
klubbledare. Hur kommer styrkorna fram olika handlingar som klubbledare?

OVNING
Klubbledarens sociala kompetens och kanslomassiga fardigheter ar avgérande i bemoétande av
deltagare. Godkannande, fortroende, empati, inspiration och motivation ar viktiga nyckelord fér
klubbledaren. Hur kan vi omvandla dessa ord till praktisk handling som klubbledare?
Fundera pa foljande fragor:

Hur visar du godkannande och empati till hela gruppen och enskilt till varje barn som individ?

Hur starker du fortroende och jamlikhet i klubben?

Hur visar du empati till deltagarna?

Hur motiveras du sjalv och hur kan du motivera deltagarna till handling?

T



4. Ge och ta emot respons

Det lonar sig for klubbledaren att ge mycket
positiv respons. Det stdrker motivationen och
sjdlvfortroendet.

Gladje i att lara genom att gora sjalv bor i klubben.
Alltid gar inte allt som vi har téankt oss. Deltagarna
kanske slosar med pysselmaterialet eller maten
kokar i botten. Misslyckanden och motgangar sker
och flera saker kan ga snett. D3 ar det viktigt att
klubbledaren forblir lugn, empatisk och har en
lIang stubin.

7 tips for att ge respons

® Lagg marke till varje barn som en individ.
Framgang jamfors alltid med barnets tidigare
gorande, inte med andra deltagare.

® Fraga, fundera och reflektera, om allt inte gar
som du har tankt dig. "Vad gick snett och vad
hande sedan?” " Vad kan jag goéra pa ett annat
vis?"” "Vad larde vi oss och vad lyckades vi med?”

® Konstruktiv respons ges alltid enskilt. | annat fall
kan deltagaren kdnna sig dalig och misslyckad
infor gruppen.

® Rikta alltid responsen till det som gors, inte till
personen. | stil med " det var dumt gjort”, inte
"du var dum”.

® |bland kan misstaget aven bero pa
klubbledaren. Gav du tillrackligt tydliga
anvisningar for uppgiften eller leken?

® Deltagarna vill ge respons sa lyssna och ta
emot! Du kan &ven be om respons och pa sa vis
utveckla dig sjalv som klubbledare.

® Lagg till listan dina egna tips om respons.




OVNING
Var och en av oss har en stor glod i att géra. Hur ser du till att alla deltagare
far komma med idéer och paverka klubbens verksamhet?

OVNING

Hur starker du deltagarnas tilltro och egna styrkor?
Hur mojliggdr och starker du deltagarnas larande av nya fardigheter?

OVNING
Varje deltagare ar viktig. Hur beaktar du det enskilda barnet
och hela gruppen vid givande av respons?

Minnesregel: Blébér-Jordqubb -respons

Idén ar att hamta med konstruktiv respons som kompis till

positiv respons. Da du ger respons sa trad pa straet flera séta
jordgubbar genom att deltagarna berattar om allt det som varit bra
i verksamheten. Déarefter trad pa straet ett mognande blabar och
fraga av deltagarna om forslag pa vad som kunde goras battre i
verksamheten. Sedan fortsatter ni tillsammans trada pa straet flera
sota jordgubbar och diskutera vad som varit bra.

13
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9. Trygghet

| klubben upplevs tryggheten oftast som fysisk och det anknyter till mobbning, vald samt brand- och
trafiksdkerhet. Kdnslan av trygghet dr lika viktig, om inte viktigare.

| klubbens verksamhet beaktas saval den fysiska att fundera pa verksamhetens risker. Tillsammans
tryggheten, som den psykiska och sociala med ansvariga ledaren i 4H-foreningen fylls
tryggheten. | gruppverksamhet ar det viktigt i en sakerhetsplan. Vidare ser klubbledaren

att garantera allas trygghet. Det ansvaret hor till trivselreglerna i klubben tillsammmans med

inte enbart till klubbledaren. Arrangdren sasom deltagarna. Klubbledaren har évervakningsansvar
4H-féreningen, ska se till att ledaren har tillracklig i gruppsituationer samt tystnadsplikt om allt
information och fardigheter att ordna en trygg som sker i verksamheten och om deltagarnas
klubbverksamhet. Det I6nar sig for klubbledaren uppgifter.

Trygghetanvisningar

Trygghet ar utgangspunkten for all verksamhet. Med trygghet avses fysiskt och psykisk trygghet pa

sa vis att ingen kommer till skada eller rubbas psykiskt. Trivselregler skapar trygghetskansla i klubben.
Vidare har varje klubb en sakerhetsplan och sakerhetsansvariga ar verksamhetsledaren i féreningen. 4H
som hobby ska vara en trygg plats for alla.

4H klubbens trivselregler

1. Jag respekterar och uppmuntrar
Jag halsar pa alla. Alla far vara sig sjalv. Jag rér inte, vid en annan
person eller dess saker, utan lov. Jag uppmuntrar andra.

2. Jag lyssunar och lir mig

Jag kommer ihag att ge alla egen tur. Jag vet inte vad andra tanker,
utan lyssnar vad den andra har att sdga. Jag ar redo att lara mig
nytt.

3. Jag mobbar inte

Jag goér inte narr, illa eller skammer ut nagon annan pa flit. Jag tar
alla med i den gemensamma aktiviteten och leken, men tvingar
inte. Jag ingriper eller berattar till ledaren, om jag hor eller ser
mobbning.

4. Jag ber om ursikt
Jag ber om ursakt, om jag goér nagon illa, fastan det var av misstag.

Jag forsoker lara mig av mina misstag och gdéra annorlunda nasta
gang.

5. Jag sloppnar av
Jag deltar i verksamheten pa ett avslappnat vis. Jag litar pa att alla
foljer trivselreglerna. Jag kan lugnt vara mig sjalv.



Trygghetsplanering i klubben

Syftet med trygghetsplaneringen ar att féorebygga olyckor och skador samt forbattra deltagarnas
trygghetskansla. Malet ar att varje deltagare i gruppen vet hur hen ska agera vid ndédsituation. Aven
allvarliga risker ska gas igenom av ledaren pa férhand. Exempelvis kan det ske en allvarlig bilolycka eller
brand i narheten av klubbplatsen. Det ar bra att komma ihag att stora olyckor i gruppverksamhet ar
sallsynta.

Det centrala ar att vara beredd pa sma olyckor, kdnna till gruppens och deltagarnas specialbehov
sasom sjukdomar som kan orsaka olika situationer. Varje deltagare bér ha betalt medlemsavgiften
eller deltagaravgiften enligt verksamhetens forsakringsvillkor. 4H-féreningen ansvarar for att klubbens
forsakringsskydd ar i ordning.

Hur kan du som klubbledare starka klubbdeltagarnas trygghetskansla?

Vilka trygghetsfaktorer ar du ansvarig for som klubbledare? Fundera en stund for dig sjalv och parvis.

Tips!

Det ar av stor betydelse att ledaren har

alla deltagares och vardnadshavares
telefonnumror sparade i mobilen. Lika viktigt
ar att 112-appen ar tillganglig i mobilen.

15
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OVNING

Checklista for trygg verksamhet

Fundera pa vilka faktorer som inverkar pa gruppverksamhetens trygghet.
Hur inverkar dessa pa tryggheten i klubben?

Klubbutrymmet

Gruppens storlek

Deltagarnas alder

Deltagarnas grundsjukdomar, allergier osv.

Vader

Utfard




6. Planering av verksamheten

En bra gruppverksamhet kraver planering och det lonar sig att gora barnen delaktiga.
Meningsfullhet skapas av kdnslan att ha fatt sjdlv paverka planeringen och innehdllet.

Kontinuitet, tydlighet samt balans mellan larande Planering av klubbtraff och klubb

och verksamhet skapar en bra gruppverksamhet.
Vilka nya fardigheter kan deltagarna lara

sig i klubben? Hur syns eget initiativ och
foretagsamhet i verksamheten? Hur ar det med
hallbarhetsfragorna? Genom att planera pa
féorhand klubbens verksamhet sa blir du tryggare
som klubbledare. Da alla inte gér saker i samma
takt, sa ar det bra foér klubbledaren att ha en
reservplan.

Fore planeringen lénar det sig att fundera pa
de faktorer som paverkar gruppverksamheten
och gruppdynamiken. Uppmarksamma aven

i klubbplanen tidpunkt for eventuell utfard,
foraldratraff och respons.

® deltagarnas alder, dnskemal och intresse samt
specialbehov

ledarnas styrkor och kunnande

utrymmet och narmiljon dar gruppen traffas
4H-klubbar eller 4H-temaklubbar (program)
budget, medelanskaffning

trygghet i klubben, sakerhetsplan

behov av material, ravaror, verktyg och dyl
helger, arstider, féreningens evenemang

kommunikation

OVNING

Planera en klubb

Fundera sjalv eller i par, hurdan klubb ni vill ordna. Ar det en klubb kring ett tema s&som mat, skog,
snickeri eller innehaller klubben flera olika teman? Hur kan du fa variation i programmet kring ett
tema? Finns det mojlighet till utfarder eller gaster i klubben? Hur kan deltagarna delta i planeringen av
programmet? Skriv ner dina idéer pa olika fargers lappar, lagg fram pa bordet sa alla kan inspireras.

Fargkoder exempelvis: R6d - specialganger med evenemang, Gul - deltagarnas eget initiativ, Bla — gaster
och utfarder, Gron — utomhusaktiviteter osv
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Fran idé till klubbplan

Planera en klubbtraff och en klubb med ett antal traffar pa basen av de idéer du samlat. Klubbplanen

diskuteras i gruppen. Nedan tabeller som stéd i planeringen. Den dvre ar for planering av en klubbtraff
och den nedre for planering av en klubb som racker en var- eller hdsttermin.

Klubbtraff

Vad? Tid? Vem ansvarar?

Material, rdvaror

Inledning

Lekar

Verksamhet, larande

Kommunikation

Avslut, respons

Stadning

Klubb

Datum
AUGUSTI

Aktivitet, Vem ansvarar, Material, ravaror

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER




7. Leken ar ledarens verktyg

For barnen dr leken viktig. Enligt gammalt ordsprdk dr leken barnets arbete. Leken har en viktig roll i att
ge utlopp for barnens energi samt som inledning eller avslut i klubben. Som ledare bor du veta vilka lekar
som passar i olika situationer.

Barnens lektid har forkortats. Lekens och fantasins roll i barnens varld har minskat, fastan de ar viktiga
for barnets utveckling. | gruppen lar sig barnen via leken att fungera i grupp samt hur andra ska tasi
beaktande.

Klubbdeltagare och lek

Barn i skolaldern bérjar redan l6sgéra sig fran sina foraldrar. Kompisarna blir viktiga och i leken tas med
fler regler och roller. Det kan aven bli konflikt kring olika roller. Barnet vill lara sig och har en god motorik
for lek och spel. Behovet av nya kompisar 6kar och stdrre kompisgang ar viktiga. Det egna tankandet
utvecklas i snabb takt och det utmanas bast med lek och spel.

19
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inneslista for att leda leken:

valj en lek som passar temat och situationen

ta hansyn till deltagarnas alder, antal och utrymmets begransningar

lar dig lekens anvisningar utantill

om mojligt valj enbart sddana lekar som du sjalv har lekt tidigare

beratta reglerna sa att alla forstar dem, fraga om reglerna ar klara for alla. Nyttja symbolstéd vid
behov.

om leken forutsatter gruppindelning, se till att grupperna varieras

vid nya lekar ar det bra att 6va leken en gang

inled och avsluta en lek mdjligast tydligt

se till deltagarnas trygghet under lekens gang

prestera inte leken utan 13t deltagarna andra lekens gang och till och med reglerna vid behov
be om lektips av barnen och |at dem ocksa leda leken

bli inspirerad och lek sjalv! En bra klubbledare ar roligt enligt barnen

Kom ihag att barnen ar varldsbast pa att leka

Lekens betydelse ach mal

Hitta pa en lek parvis och led leken fér de andra i gruppen. Leken kan ha olika mal. Det kan exempelvis

OVNING

vara att lara kanna varandra, ge utlopp for energi, skapa god stamning, fortroende osv.

OVNING

Fundera pa hur barn i olika aldrar beaktas i leken?

OVNING

Varfor I6nar det sig att leka i klubben?




8. Learning café

- larandecafe for att ova det du lar dig

Det ar dags att repetera det du har lart dig pa kursen.
Vi repeterar tillsammans i gruppen - valkommen till Idrandecafé!

1. Dela pa er till tre eller fyra bord. Pa borden finns
ett stort papper och olika fargpennor. En av er i
gruppen fungerar som sekreterare.

2. Pa bordet finns olika diskussionsamnen pa
postit-lappar. Det kan vara:

ledarens uppgifter vid gruppbildning

vad kannetecknar en bra klubbledare

hur hantera utmanande situationer som ledare
vad ska beaktas vid planering av en klubb

vad hor till en trygg gruppverksamhet

Vid alla bord diskuteras och fors
minnesanteckningar (10 min).

3. Efter diskussionen boérjar laranderundan. Alla
grupper férutom sekreteraren byter bord. Vid

det nya bordet inleds en ny diskussion efter

det att sekreteraren sammanfattat den tidigare
diskussionen. Efter det gor den nya gruppen egna
iakttagelser och diskuterar vidare.

Ni kan lyfta fram viktiga perspektiv,
hoéjdpunkter eller fragor. Sekreteraren antecknar
fortsattningsvis allt pa samma papper till dess att
grupperna har roterat vid alla borden.

(5 min/bord)

4. Till sist sa samlas alla smagrupper till en
gemensam diskussion och genomgang av
insikterna i larandet. (10 min).

Klubbledarskapet ger arbetslivsfardigheter

OVNING

Fundera for dig sjalv och skriv ner fardigheter hos en klubbledare som ar till nytta i arbetslivslivet

OVNING

Dela er i fyra grupper och se vilka arbetslivsfardigheter ni sjalva forst skrivit upp. Fundera i gruppen
i hurdana arbetsuppgifter ni har nytta av de fardigheter ni listat? Forbered er pa att beratta om de

viktigaste fardigheterna du far av klubbledarskapet.
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Kursen dr avslutad. Dd du har gjort arbetspraktik och jobbat
som klubbledare sd synliggor ditt Iarande med validerat
kursintyg eller digitalt kompetensmdrke. Vid jobbstkande
beratta vilka fardigheter och kunskaper som du erhdllit och
utvecklat som klubbledare.

Stdll er i en ring och sammanfatta med ndgra ord hurdan kursen
har varit och vad du har ldrt dig.

Lycka till 4H klubbledare!
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4H Klubbledare -utbildningen ordnas av Finlands svenska 4H i
samarbete med SFV Bildning. 4H Klubbledare dr en validerad kurs inom
4H-Akademins utbildningsprogram for unga 13-29 dr. 4H-Akademin
ar synliggorande av ungas ldrande, arbetslivsfardigheter,
foretagsamhet, egna projekt och paverkan inom 4H.

4H finns till for att barn och unga ska ma bra. Vart uppdrag dr att
skapa meningsfull verksamhet som ger gladje, nya insikter och

verktyg att hantera vardagen. Vi stoder barn och ungas hdllbara

larande sa var och en hittar sin plats i samhdllet.

FINLAND

Finlands svenska 4H - =
Elisabetsgatan 21 B'12, 00170 Helsingfors . g_
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